
 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

на подбор и найм мастера кузовного ремонта автомобильного и специального транспорта 

для ЗАО «Кумтор Голд Компани» 

 

№ 

п/п 

Перечень основных  

данных и требований 

Основные данные и требования 

1. Место проведения 

работ  

Золоторудное месторождение «Кумтор» 

2. Заказчик  ЗАО «Кумтор Голд Компани» 

3. Исполнитель Определяется согласно конкурсу 

4. Цель  Найм четырех мастеров кузовного ремонта (кузовщик-маляр) 

автомобильного и специального транспорта 

5. Общие требования к 

кандидату 

1.Образование 

Среднее специальное или профессиональное образование по 

направлению:  

• кузовной ремонт автомобилей, 

• автомаляр, 

• автослесарь (с подтверждённым опытом кузовных и окрасочных 

работ). 

Наличие удостоверения/диплома обязательно. 

2. Опыт работы 

Опыт работы кузовщиком — не менее 3 лет. 

Опыт работы с:  

• легковых и грузовых автомобилей, 

• спецтехники (пикапы, вездеходы, самосвалы, спецавто), 

3.Физическое и медицинское состояние 

Годность к работе в условиях:  

• высокогорья, 

• пониженного атмосферного давления, 

• пониженных температур. 

•  отсутствие противопоказаний для работы с ЛКМ и растворителями. 

•  сварочным работам 

Обязательное прохождение:  

• предварительного и периодического медосмотра, 

• допуска к работе в вахтовом режиме. 

6. Условия работы 1. Рабочая зона: ремонтная база рудника / ремонтный бокс. 

2. Климатические условия:  

• высокогорье, 

• возможные перепады температур, 

• запылённость. 

3. График работы:  

 вахтовый 14/14 

4. Срок действия контракта: один год с возможностью продления. 

5. Проживание и питание: предоставляются работодателем. 

6. СИЗ: предоставляются работодателем. 

7. Функциональные 

обязанности 

Мастер кузовного ремонта обязан выполнять следующие работы: 

1. Кузовные и восстановительные работы 

• Диагностика кузовных повреждений. 

• Рихтовка и восстановление геометрии кузова. 

• Замена, подгонка и восстановление кузовных элементов. 

• Ремонт рам, усиленных конструкций, защитных элементов. 

• Устранение коррозии, трещин, деформаций. 



2. Сварочные работы 

• Полуавтоматическая сварка (MIG/MAG). 

• Ручная дуговая сварка. 

• Резка и подготовка металла. 

• Восстановление креплений, опор, площадок. 

3. Подготовка к окраске 

• Очистка и обезжиривание поверхностей. 

• Шлифовка, зачистка, устранение мелких дефектов. 

• Шпатлевание и выравнивание поверхностей. 

• Грунтование элементов кузова и рамных частей. 

4. Окрасочные работы 

• кузовных элементов, 

• рам, 

• защитных конструкций, 

• платформ и надстроек. 

5. Работа с различными типами ЛКМ: 

• акриловые, 

• алкидные 

• антикоррозионные покрытия  

• частичная и локальная окраска. 

• антикоррозионная обработка элементов. 

7. Восстановительные и защитные покрытия  

• Нанесение защитных и износостойких покрытий. 

• Обновление сигнальной и маркировочной окраски техники. 

• Работа с промышленными и специализированными красками. 

8. Требования к 

профессиональным 

навыкам 

1.Обязательные навыки: 

 Знание полного цикла кузовного ремонта от дефекта до окраски. 

   Умение работать с:  

• ручным слесарным инструментом, 

• сварочным оборудованием, 

• краскопультами и компрессорами. 

Навыки подбора и смешивания ЛКМ. 

Понимание влияния температуры и разреженного воздуха на процесс 

окраски и сушки. 

2.Желательные навыки: 

• Опыт ремонта спецтехники тяжёлых условий эксплуатации. 

• Навыки работы с промышленными покрытиями. 

• Смежные слесарные навыки. 

 

9. Требования по охране 

труда и безопасности 

Кандидат обязан: 

Знать и соблюдать:  

• правила охраны труда, 

• правила пожарной безопасности, 

• требования промышленной безопасности, 

• правила работы с ЛКМ и химическими материалами. 

Работать строго с применением СИЗ:  

• респираторы, 

• защитные костюмы, 

• перчатки, 

• защитные очки. 

Соблюдать нормы хранения и утилизации:  

• красок, 

• растворителей, 

• сварочных материалов. 

Немедленно сообщать о:  



• неисправностях оборудования, 

• аварийных и опасных ситуациях. 

10. Личностные 

требования 

• Ответственность и дисциплинированность. 

• Аккуратность и внимание к деталям. 

• Умение работать в команде. 

• Стрессоустойчивость. 

• Готовность к работе в изолированных и тяжёлых условиях. 

• Отсутствие вредных привычек (алкоголь, наркотики). 

11. Критерии оценки 

кандидата при отборе 

• Подтверждённый опыт кузовных и малярных работ. 

• Практические навыки сварки и окраски техники. 

• Медицинский допуск к работе на высоте и с ЛКМ. 

• Готовность к вахтовому режиму. 

• Знание требований охраны труда. 

 

 


